
 
  
Énoncé de mission : Fournir en temps opportun des renseignements fondés sur des données 
probantes et ciblés portant sur les enjeux et l'information propre aux femmes qui font carrière 
dans le monde de l'entraînement. 
  
Directives pour la soumission : 
  
Les articles doivent refléter l’énoncé de mission du Journal et mettre l’accent sur le contenu 
directement lié aux intérêts et aux enjeux des entraîneures au Canada, qu’elles soit salariées à 
temps plein ou à temps partiel ou encore bénévoles engagées. Il est recommandé de lire les 
numéros antérieurs. 
  
Les articles doivent être des œuvres originales. 
  
Les articles sont examinés par le comité de rédaction. La rédactrice en chef émet les avis 
d’acceptation ou de refus. 
  
Dans le cas d’écrits universitaires, les articles doivent inclure un maximum de cinq 
références.  Une liste détaillée des références peut être soumise dans un document Word à 
part. Des références sont fournies sur demande si l’article est accepté. 
  
Particularités : 
 

• Longueur : Entre 1800 et 3000 mots 
• Format : Document Word envoyé par courriel 
• Images : Seront prises en compte; si acceptées, doivent être conformes aux 

spécifications (images numériques haute résolution enregistrées sous forme de fichiers 
TIF ou JPG, résolution de 300 ppp à 5 pouces de large minimum (1500 pixels) à utiliser 
dans le corps de l’article). Dans le cas d’images qui n’appartiennent pas à l’auteur(e), les 
autorisations doivent être obtenues.  

• Renseignements sur l’auteur(e) : selon le style du Journal 
• Langue : Préférence accordée à l’anglais. 
• Graphiques et schémas : Utiliser un fichier distinct et ne pas les intégrer au document 

Word. 
 


